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Verbale di sottoscrizione

Il giorno 14/02/2024 alle ore 11:30 nel locale della Presidenza viene sottoscritto il presente Contratto Collettivo
Integrativo dell'Istituzione Scolastica “1.C. Anna Frank” di Monza.

Ii presente contratto viene sottoscritto dalle parti:

\'/ v ) g
PARTE PUBBLICA: K/ / / (\ﬂ /
La Dirigente Scolastica Dott.ssa Iole Rita Latino Ve /A %
/ /

b/V&/

PARTE SINDACALE:
CIYRAT op
R.S.U. - Penna Cristina _\ Ao \SUive l
R.S.U. - Rizzo Rosanna JMJO( u,uw/& 22

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:

FLC-CGIL
CISL-SCUOLA / LJKD/%L g/"

v 74
GILDA/UNAMS

SNALS-CONFSAL

ANIEF
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

» Il presente Contratto d’Istituto si applica a tutto il personale docente e personale dell’'area dei servizi
generali, tecnici e amministrativi, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, in
servizio presso questa Istituzione scolastica.

» Il presente Contratto entra in vigore all’atto della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali e dispiega i
suoi effetti per I'anno scolastico 2023-2024.

» Il presente Contratto puo essere modificato in qualunque momento, a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

» Ii Contratto Integrativo di Istituto deve essere verificato dai Revisori dei conti a cui compete il “controllo
sulla compatibilita dei costi” secondo i principi di cui all’Art. 48 del D. Lgs. n. 165/2001. A tal fine il Contratto
Integrativo d'Istituto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, & inviato dal Dirigente Scolastico ai
Revisori dei conti per il controllo. Acquisito il parere positivo dei Revisori dei conti oppure trascorsi i 30
(trenta) giorni senza rilievi, il Contratto viene definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti.
Eventuali rilievi sono tempestivamente portati a conoscenza della R.S.U. per la riapertura della

contrattazione.

Art. 2 - Interpretazione autentica

* Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente Contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

* Le parti si incontrano entro i 10 (dieci) giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro 15
(quindici) giorni,

* Nel caso in cui si raggiunga 'accordo, questo ha efficacia retroattiva dell'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Controversie e conciliazione

* In caso di controversie tra la Parte Pubblica e la Rappresentanza Sindacale Unitaria (di seguito RSU) si
conviene di non promuovere iniziative unilaterali prima di aver esperito un tentativo di conciliazione.

e Tale procedura di raffreddamento si deve necessariamente concludere entro 8 giorni dall’insorgere della
controversia.

* In caso di controversia, dopo aver esperito il tentativo di conciliazione precedentemente descritto, ciascuno
dei soggetti sindacali pud richiedere all'organismo di conciliazione costituito presso |'Ufficio Scolastico
Regionale la convocazione delle parti per favorire la soluzione della controversia. La richiesta deve essere
formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

» Alla procedura di conciliazione partecipano i rappresentanti delle organizzazioni sindacali abilitate alla

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cid espressamene dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 5 - Norme di Rinvio
» Rispetto a quanto non espressamente indicato ne! presente Contratto, la normativa di riferimento primaria
in materia € costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali vigenti.
* Il presente Contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto, resta
temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo Contratto Integrativo.

4
contrattazione decentrata. j
Art. 4 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

Ay

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI N
Capo I - Relazioni sindacali \\
Art. 6 - Composizione delle delegazioni J b
A livello di Istituzione scolastica, le componenti delle delegazioni sono rappresentate: J g"
s per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico (DS) ;A
e per le organizzazioni sindacali dai membri R.S.U. (quando eletti) e dagli eventuali \

Rappresentati Territoriali delle O0.SS. di categoria firmatarie del CCNL, come previsto dall’accordo
quadro del 7 agosto 1998,
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Art. 7 -Modalita di Convocazione
* Gli incontri sono indetti dal Dirigente Scolastico, anche a seguito della formale richiesta della R.S.U. o delle
Rappresentanze Sindacali, di norma almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione, previo accordo con le
R.S.U.
» L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Fincontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 8 — Obiettivi e strumenti
¢ I sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
— Partecipazione, articolata in informazione e confronto;
— Contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
* Intuttii momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I'’Amministrazione.

Art. 9 ~ Oggetto della Contrattazione Integrativa

* La Contrattazione collettiva integrativa d'Istituto si svolge nel rispetto delle procedure stabilite dalla Legge
e dal CCNL vigente e sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello superiore.

» La Contrattazione collettiva integrativa d’ Istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'Istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non efficaci danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 47 e pili in generale all’articolo 48,
comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

¢ Costituiscono oggetto del presente Contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021:

o lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

o i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto;

o i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del D, Lgs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

o 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1, comma 127, della legge n.
107/2015;

o i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

o i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

o i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

o i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

o i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 10 - Informazione
* L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente,
* Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021:
a. tutte le materie oggetto di confronto;

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici;
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

» Il DS fornisce l'informazione alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo a disposizione
anche |'eventuale documentazione almeno 5 giorni prima degli incontri, fatti salvi i casi eccezionali.

» Durante il periodo di durata degli incontri, che riguardano le materie oggetto di informazione le parti si
adeguano, nei loro comportamenti, ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

» [Inoltre, le rappresentanze sindacali, in qualsiasi periodo dell’anno scolastico possono chiedere, in forma
scritta, di esaminare altre materie o provvedimenti del Dirigente Scolastico che riguardino il rapporto di
lavoro o che abbiano ricadute sull’organizzazione del lavoro sia del personale docente che del personale
ATA; tale richiesta di esame puo interessare anche provvedimenti riguardanti singoli lavoratori/lavoratrici.

 Ii Dirigente Scolastico convoca entro 3 giorni dalla richiesta apposito incontro, che puod concludersi con una
intesa.
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Art. 11 - Confronto
» Il confronto & disciplinato dall‘art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia
integralmente.
¢ Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021:
» [larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Vindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;
* i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’Istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;
i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e l'individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.,

.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI
Art.12 - Permessi sindacali

» Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamento delle relazioni
sindacali a livello di unita scolastica, la RSU si puod avvalere dei permessi sindacali, previsti dalla normativa
vigente e segnatamente dall’Accordo Collettivo Quadro del 7 agosto 1998. La RSU ha diritto ad un monte
ore pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio a T. I.

s I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al DS con
almeno tre giorni di anticipo.

e Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni l'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inolitrata, di norma, tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al DS.

Art. 13 — Diritto di affissione

¢ Il DS assicura la predisposizione di bacheche riservate all’esposizione del materiale sindacale, in
collocazione idonea e concordata.

* Le RSU e OOSS hanno diritto di affiggere, nelle apposite bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del DS.

e Stampati e documenti da esporre possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS provinciali o
nazionali per le quali sono predisposte apposite bacheche.

» I DS assicura la tempestiva trasmissione alla RSU e alle OOSS del materiale a essa indirizzato e inviato a
mezzo e-mail.

Art. 14 — Bacheca Sindacale

* Le OOSS hanno diritto ad avere tre bacheche (una per plesso) per affiggere materiale inerente alla loro
attivita, le pubblicazioni, i testi ed i comunicati su materie di interesse sindacale e del lavoro.

* Le bacheche sono allestite in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale e di normale
transito per il personale in servizio nella scuola.

* I rappresentanti sindacali formaimente accreditati dalle rispettive 00.SS. e i componenti delle RSU
esercitano il diritto di affissione senza preventiva autorizzazione del DS, assumendosene la relativa
responsabilita.

* Ogni documento affisso nelle bacheche, di cui al comma 3, deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

Art. 15 - Agibilita sindacali
e La RSU e ie 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per le loro riunioni:
o Illocale posto nella sede di Via Toscana n. 10 a Monza, presso la biblioteca, concordando con il Dirigente
Scolastico le modalita per la gestione e il controllo dei locali;
o telefono, di un indirizzo di posta elettronica, della fotocopiatrice della segreteria, utilizzabili dalle ore
9.30 alle ore 11.00.

» Le attivita di cui al comma 1 debbono coordinarsi con le esigenze dell'Istituto. J

Art. 16 ~ Patrocino e diritto di accesso agli atti
» La RSU ha diritto di accesso agli atti dell'Istituto sulle materie di informazione preventiva e successiva. Il
rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta. ;
¢ La RSU e i sindacati territoriali, su delega degfli interessati, al fine della tutela della loro richiesta, hanno
diritto di accesso agli atti secondo le norme vigenti.
* La richiesta di accesso agli atti, di cui ai commi precedenti, dovra avvenire in forma scritta.

Art. 17 - Assemblee in orario di lavoro
* Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dal vigente CCNL 2019-2021 di comparto, cui si
rinvia integraimente.
» Le assemblee sindacali sono convocate:
a. singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto,
ai sensi dell’art. 1 comma 5 del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali;
b. dalla RSU nel suo complesso, e non dai singoli componenti, con le modalitad dell’art. 8 comma 1
sull’accordo quadro sulla elezione della RSU del 7 agosto 1998;
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c. dalla RSU congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai
sensi dell’art. 1 comma 5 del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoitrata al DS con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il DS informa gli altri
soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 'assemblea
per la stessa data e ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, |'ora di inizio e di fine, 'eventuale
intervento di persone esterne alla scuola.
L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare interna; l'adesione va espressa
con almeno 2 (due) giorni di anticipo, in modo da poter avvisare gli studenti e le loro famiglie in caso
di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo di
rispettare il normale orario di lavoro.
La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo delle ore
utilizzate per il monte ore annuo pro capite (10 ore) ed & irrevocabile.
Ciascuna assemblea puo avere una durata massima di 2 (due) ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o educativa nell'ambito dello stesso comune. La durata massima delle assemblee
territoriali, definita in sede di contrattazione integrativa regionale, & fissata nella misura massima di 3
(tre) ore e tiene conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno
alla sede di servizio.
I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad aitri
adempimenti,
Nel caso di assemblea durante le attivita didattiche, essa si svolgera allinizio o al termine delle attivita
didattiche e precisamente:
a. per la scuola primaria: daile ore 8.00 alle ore 10.00 - dalle ore 14.30 alle 16.30;
b. per la scuola secondaria: dalle ore 8.00 alle ore 10.00 - dalle 12.00 alle 14.00;
C. se trattasi di assemblea unitaria (scuola primaria, secondaria e personale AT.A.): dalle ore
8.00 aile ore 10.00.
d. per il personale A.T.A 'assemblea pud essere svolta durante l'intera giornata;

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla fine dell’assemblea nella classe o nel
plesso di competenza.
Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza degli ingressi dei plessi e il funzionamento della segreteria per gli
adempimenti urgenti, per cui dovranno essere comunque garantite le seguenti unita di personale addetto
a tali attivita:

a. per il personale ausiliario, una unita in ogni plesso,

b. per il personale di segreteria, una unita.
La scelta del personale che deve assicurare tali servizi minimi essenziali viene effettuata dal DSGA tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, si procede al sorteggio a rotazione. Eventuali
servizi eccezionali, non rinviabili al termine dell’assemblea, possono essere assicurati d'intesa tra DSGA e
RSU.
E compito del Dirigente Scolastico mettere a disposizione un idoneo locale per lo svolgimento
dell’assemblea stessa.

Art. 18 - Sciopero

In occasione di ogni sciopero, il DS invita in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria
circa l'adesione allo sciopero non prima del decimo giorno antecedente fo sciopero e non oltre il quinto
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, come previsto dall’articolo 2, comma 3 delli’accordo
allegato ai CCNL 1998/2001 del 26 maggio 1999 sulle norme di attuazione della L. 146/90 e sue modifiche
e integrazioni, per consentire una ponderata valutazione della decisione e la comunicazione alle famiglie
circa l'erogazione del servizio.

Il DS provvede affinché venga affissa la comunicazione della proclamazione dello sciopero alla bacheca
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sindacale del sito dell'Istituto e ne da immediato avviso al personale interessato mediante circolare interna Q
A\

al fine di raccogliere, in forma scritta su apposito modulo, I'individuale dichiarazione volontaria di adesione,
che, una volta espressa, non pud essere revocata.

In occasione di ogni sciopero il DS riorganizza il servizio per salvaguardare i diritti degli studenti.

Per la sicurezza dei minori, i docenti in servizio dovranno assicurare innanzitutto la sorveglianza e vigilanza.{
Il Dirigente Scolastico, in base ai dati pervenuti circa lo sciopero del personale docente pud:

s disporre un servizio ridotto per una parte delle classi o per una parte dell’orario comunicandolo ai
docenti e alle famiglie;

e comunicare alle famiglie con avvisi affissi all'ingresso, il giorno prima dello sciopero quali sono le
classi che, a causa dello sciopero del personale, funzionano ad orario ridotto, quali le classi ove sono
sospese le lezioni e quali le classi per cui non si assicura la regolare attivita didattica;

e sospendere le lezioni se nhon & in grado di garantire neanche un servizio minimo:;

Nel caso di scioperi in cui & coinvolto anche il personale ATA & necessario garantire i servizi minimi, come
previsto dalla L. 146/90 e s.m.i., e il DS individua - sulla base anche della comunicazione volontaria del
personale in questione circa i propri comportamenti sindacali - i nominativi del personale da includere nei
contingenti in servizio tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati dallo sciopero stesso per garantire
i servizi previsti al successivo comma 8.
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» Iservizi minimi sono cosi garantiti come da protocollo d’intesa siglato dalle organizzazioni sindacali in data
10/02/2021:

o effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 assistente amministrativo e 1 collaboratore
scolastico, rispettivamente con compiti di natura amministrativa e apertura e chiusura della scuola,
nonché vigilanza dell’ingresso;

o svolgimento degli esami finali: 2 assistenti amministrativi e 2 collaboratori scolastici, rispettivamente
con compiti di natura amministrativa e apertura e chiusura della scuola nonché vigilanza
dellingresso;

o pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato: il DSGA, 1 assistente
amministrativo e 1 collaboratore scolastico, rispettivamente con compiti di natura amministrativa e
apertura e chiusura della scuola nonché vigilanza dell’ingresso.

» L'individuazione del personale ATA avviene prima sulla base della personale disponibilita. In mancanza di
disponibilita si procede al contingentamento.

» Per il contingentamento il Dirigente Scolastico comunica in forma scritta, 'ordine di servizio al personale
individuato per lo svolgimento dei servizi minimi. Questi ha diritto di esprimere entro il giorno successivo
la ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente
sostituzione, nel caso sia possibile. In mancanza di disponibilita di altro personale, da acquisire in forma
scritta, si procedera a sorteggio, escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati tenuti al servizio in
occasioni precedenti nel corso del medesimo anno scolastico.

TITOLO III - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
Art. 19 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

» Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (di seguito RLS) e ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora sia necessario, il RLS pud essere designato anche allinterno del restante personale in servizio
purché sia disponibile e possieda le necessarie competenze; il RLS rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

» In riferimento alle attribuzioni del RLS si concorda quanto segue:

o il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala
preventivamente al DS le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; esse possono
svolgersi congiuntamente con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito
RSPP) o con un suo incaricato; se durante i controlli ravvisa irregolarita o situazioni di pericolo, il
RLS ne da immediata comunicazione scritta al DS.

o il DS consulta il RLS in merito a tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa lo prevede; in
occasione della consultazione il RLS ha facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche
oggetto di consultazione; la consultazione deve essere verbalizzata, e nel verbale, depositato agli
atti, devono essere riportate le osservazioni e le proposte del RLS; questi conferma l'avvenuta
consultazione apponendo la propria firma sul verbale;

o il RLS & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul
piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell’istituzione scolastica; € altresi consultato in merito all’organizzazione della formazione del
personale;

o il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e
alle misure di prevenzione, I'organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione
relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve inoltre informazioni
provenienti dai servizi di vigilanza; & tenuto a mantenere il segreto d’ufficio nei casi previsti dalla
Legge;

o il RLS ha diritto a 40 ore annue di permessi per lo svolgimento della sua attivita; I'intenzione di
usufruire di un permesso deve essere comunicata per iscritto al DS di norma cinque giorni prima
della data stabilita, fatti salvi i casi di urgenza.

* Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti
si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

Art. 20 - Il servizio di prevenzione e protezione (RSPP)

» Il Servizio di Prevenzione e Protezione & composto dal Dirigente Scolastico, da un Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal Medico Competente e dagli addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione (ASPP).

» Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) & designato dal DS sulla base di guanto
previsto dai D. Lgs. 81/2008 e comunicato alla RSU nella prima seduta utile. Per ragioni di qualita e
competenza viene affidato l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione ad un
consulente esterno, individuato sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze maturate sul
campo, con i seguenti compiti:

o sopralluogo in tutti i tre plessi;

o stesura e/o aggiornamento del documento di valutazione del rischio per tutti i plessi; relativo piano
di riduzione dei rischi, con particolare riferimento alla individuazione delle strategie di verifica;

o aggiornamento valutazione del rischio incendi con stesura della valutazione dei rischi residui, con
riferimento alle attivita didattiche, al tabagismo, alla tenuta dei registri di controllo;

o stesura del Documento di Valutazione del Rischio Chimico;
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corsi di formazione sul D.L. vo 81/2008;

aggiornamento del corso di formazione/addestramento per le squadre di emergenza;

piani di evacuazione;

consulenza al Dirigente Scolastico.

Il Medico Competente & designato dal DS sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e comunicato
alla RSU nella prima seduta utile. Per ragioni di qualita e competenza viene affidato l'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione ad un consulente esterno, individuato sulla base dei
titoli culturali, professionali e delle esperienze maturate sul campo, con i seguenti compiti:

- effettuare la sorveglianza sanitaria per il personale ATA e per i docenti della scuola dell'infanzia, in
virtl dei rischi cui sono esposti (rispettivamente, per i primi sollevamento carichi, esposizione a
sostanze chimiche, esposizione a video terminali e per i secondi rischio biologico). accertamenti
preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati,
ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica;

- accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica.

La sorveglianza sanitaria non & obbligatoria al di sotto delle 20 ore settimanali di utifizzo dei videoterminali.

Gli ASPP sono designati dal DS, sentito il RSL, e comunicati alla RSU nella prima seduta utile.

Il benessere psicofisico viene garantito a tutti i lavoratori, creando un ambiente di lavoro inclusivo,
rispettoso della dignita umana, secondo le disposizioni del nuovo CCNL 2019-2021.

[o 2o T « B o]

Art. 21 - Le figure sensibili

Per ogni plesso scolastico sono individuate dal DS le seguenti figure:
— preposti;
— addetti al primo soccorso;

— addetti al servizio di prevenzione incendi.
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e appositamente
formate attraverso specifico corso.
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 22 - Informazione e formazione dei lavoratori

All'inizio dell'anno scolastico il DS esegue una ricognizione generale del livello di informazione e di
formazione dei lavoratori e dei soggetti ad essi equiparati sulla sicurezza e sulla salute, con particolare
riferimento ai contenuti del D. Lgs. n. 81/2008 e, conseguentemente, programma l'informazione e la
formazione dopo la consultazione del RLS.

La formazione obbligatoria per tutti i lavoratori avviene in orario di servizio efo durante i periodi di
sospensione delle attivita didattiche o, per i docenti, entro le 40 ore + 40 ore di attivity funzionali
all'insegnamento.

La formazione & svolta secondo quanto previsto dall’accordo Stato - Regioni n. 221 del 21 dicembre 2012.
La formazione di cui al comma precedente pud essere effettuata congiuntamente o disgiuntamente
(docenti/ATA).

La partecipazione ai corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro deve essere
documentata per mezzo di uno specifico attestato, il cui originale viene consegnato al lavoratore e copia
dello stesso sara conservato nel fascicolo personale del lavoratore.

Art. 23 - Riunioni periodiche

La Riunione annuale di sicurezza ex art. 35 D. Lgs. 81/2008, alla quale partecipano il DS, il RSPP, il Medico
Competente, il RLS, i preposti e gli ASPP, viene effettuata almeno una volta all’anno e costituisce un
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momento di attuazione e verifica del programma di prevenzione e protezione. Nella prima riunione vanno

verificati: l'idoneitd dei mezzi di protezione individuale, I'attuazione e lefficacia del programma di/

formazione e informazione.

Ogni riunione & convocata per iscritto con almeno 5 giorni di preavviso, fatti salvi i casi di urgenza.

II RLS puo richiedere per iscritto, in presenza di motivate situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni
della sicurezza, la convocazione della riunione.

TITOLO IV - NORME COMUNI

Art. 24 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello

di servizio
Per garantire il diritto alla disconnessione, le comunicazioni di servizio avvengono dalle ore 7:30 alle ore
18:00 ad esclusione dei giorni di sabato, domenica ed altre festivita.
Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, mail ecc.) sono pubblicate sul sito istituzionale e/o sul registro
elettronico e il personale & tenuto a prenderne regolarmente visione. Le suddette modalita di
comunicazione valgono a tutti gli effetti quale notifica.
Nel caso le comunicazioni siano trasmesse dopo le ore 18.00, il personale € autorizzato a prenderne visione
nel giorno successivo a partire dalle ore 7.30.
Con la stessa tempistica, di cui al comma 1, il personale & tenuto a prendere visione delle comunicazioni
trasmesse a mezzo di posta elettronica o altre piattaforme utilizzate dall’Istituzione scolastica.
L’obbligo di prendere visione delle comunicazioni di servizio non vige nei giorni di malattia, ferie o di
permesso giornaliero.
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Art. 25 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita dell’'innovazione tecnologica e dei
processi di informazione
* Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale docente e ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre pitl qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
* Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:

o assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

o supporto al piano PNSD;

o altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie
innovative. :

» Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate potra essere garantita una adeguata attivita formativa
che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate. Tale formazione va intesa come
arricchimento delle professionalita del personale docente e ATA.

Art. 26 - Collaborazioni plurime e distacchi

» II DS pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si siano dichiarati disponibili -
secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL 2006-2009, per realizzare particolari attivita che
richiedano competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione
scolastica.

» II DS puo avvalersi della collaborazione del personale ATA di altre scuole — che a ci6 si siano dichiarati
disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 57 del vigente CCNL 2006-2009, per realizzare specifiche
attivita che richiedano particolari competenze professionali non presenti nella scuola.

e La richiesta di coliaborazione da parte di altre scuole, di altri enti o organi periferici della stessa
amministrazione sara portata a conoscenza degli interessati con circolare interna, nella quale verra
richiesta la disponibilitd a effettuare la collaborazione e quindi autorizzata dal DS, dopo aver acquisito il
parere del DSGA qualora riguardi il personale ATA. ,

* Nel caso in cui siano disponibili pitl dipendenti, la collaborazione sara assegnata prioritariamente sulla base
del settore di competenza e in subordine sulla base della graduatoria interna, adottando il criterio dello
scorrimento fra le persone disponibili, affinché si verifichi Falternanza. L'attivita di collaborazioni plurime
sara prestata fuori dal proprio orario di lavoro e con compensi a carico dell’ente richiedente. Tale
collaborazione non comporta esoneri anche parziali dall'insegnamento nelle scuole di titolarita o di servizio
ed & autorizzata dal Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza, a condizione che non interferisca
con gli obblighi ordinari di servizio.

TITOLO V — PERSONALE DOCENTE
Art. 27 - Criteri per I'assegnazione dei docenti alle sedi di servizio

1. L’assegnazione del personale docente alle sedi di servizio & finalizzata alla piena realizzazione delle attivita previste dal
Piano dell'offerta formativa;

2. L7Istituto Comprensivo al fine di meglio impiegare le risorse professionali assegnate all'Istituto,
nell’assegnare i docenti e il personale ATA (collaboratori scolastici, assistenti tecnici e assistenti
amministrativi) ai plessi/sedi, ferme restando le competenze degli 0O0.CC., del Dirigente Scolastico e del
Direttore dei servizi generali ed amministrativi, procedera con i criteri di seguito elencati.

1. Continuita nella sede;

2. Competenze professionali;

3. Richiesta volontaria di mobilita interna, con priorita motivata ai beneficiari della legge 104/92 o della
legge n° 151/00 (congedi parentali a tutela dellinfanzia). Detta richiesta potra essere presa in
considerazione per il personale gia titolare nell'Istituto, a condizione che nella sede richiesta
sussistano le condizioni di vacanza organica e che i richiedenti siano in possesso delle competenze
necessarie funzionali al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal PTOF per la sede di
riferimento;

4. Richiesta da parte dei docenti neo-trasferiti, motivata ai sensi della legge n. 104/92 o delia legge n.
151/00 (congedi parentali a tutela dell'infanzia) a condizione che esista nel plesso richiesto la vacanza
organica e che i richiedenti siano in possesso delle competenze necessarie funzionali al
raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal PTOF per il plesso di riferimento.

A paritd di condizioni o in assenza del possesso delle condizioni di cui ai punti 1,3 e 4, il Dirigente
Scolastico procede ad assegnare alle sedi tenendo conto di-
a) Eventuale preferenza espressa dall'interessato se coerente con il criterio n. 2;
b) Punteggio nella graduatoria di mobilita/perdenti posto (partendo dal punteggio inferiore, in
assenza di richiesta volontaria);
¢) Minore anzianita complessiva.

‘
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Art. 28

Criteri di assegnazione dei docenti alle classi

Fermo restando che I'assegnazione dei docenti alle classi & competenza esclusiva del Dirigente Scolastico,

si definiscono i seguenti criteri di riferimento:

1. Assegnare a classi diverse i docenti legati ad uno o pit alunni da vincoli di stretta parentela;

2. Distribuire in modo equilibrato tra le classi i docenti di ruolo e i docenti non di ruolo per garantire
un‘uguale presenza di personale stabile;

3. Garantire la continuita di insegnamento con il precedente anno scolastico, salvo casi particolari (conflitti
con i colleghi o con i genitori, incompatibilita dimostrata, inefficacia dell'intervento rispetto alle
problematiche della classe) che impediscano oggettivamente I'applicazione di tale principio. Il Dirigente
assegnera a classi/sedi diverse al fine di migliorare I'efficacia, la qualita del servizio e la serenitd
nell’ambiente di lavoro;

4. Valorizzare le particolari e specifiche competenze didattiche e professionali acquisite dai docenti in
relazione agli obiettivi stabiliti dalla programmazione educativa.

- Permessi Orari

In attuazione dell’art. 16 del CCNL 2006-2009 sui permessi brevi, il DS attribuisce permessi orari su
richiesta presentata con almeno 2 giorni lavorativi di anticipo (sabato e domenica esclusi), fatti salvi i
casi di urgenza.

L'attribuzione dei permessi & subordinata alla possibilita di essere sostituiti con personale in servizio.

I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere nel corso dell’anno scolastico il rispettivo orario
settimanale di insegnamento. Ovvero,

= 24 ore per gli insegnanti di Scuola Primaria;

— 18 ore per gli insegnanti della Scuola Secondaria.

Per il personale docente possono essere attribuiti, per esigenze personali e a domanda, permessi orari non
oltre le due ore previste dall‘art. 16 del CCNL 2006-2009.

Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unitd minime che siano orarie di lezione.

La richiesta si intende accolta se non diversamente comunicato e il permesso orario verra attribuito
compatibilmente con le esigenze di servizio (comma 1 art. 16 CCNL 2006-2009).

Le ore di permesso attribuite, devono essere recuperate entro due mesi dalia fruizione, secondo le
esigenze della scuola. Il recupero avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo svolgimento
di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare servizio il
docente in permesso.

Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, 'Amministrazione provvede
a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il humero di ore non
recuperate.

Art. 29 - Fruizione delle ferie durante I'attivita didattica

I docenti a tempo indeterminato e determinato possono usufruire durante i periodi di attivita didattica di 6
giorni di ferie, assicurando la sostituzione senza oneri per I'Amministrazione salvo quanto previsto dal
comma 2 art. 15 del CCNL.

La richiesta di ferie, dopo aver usufruito dei tre giorni di permesso, va presentata di norma con un anticipo,

di almeno otto giorni.

Le esigenze di servizio che possono costituire motivo di diniego delle ferie in corso d'anno sono:

a. operazione di scrutinio ed esami; )

b. casi particolari di concentrazione di richieste nei periodi precedenti o successivi a momenti di sospension
delle lezioni che impediscano I'erogazione del servizio;

c. elevata concentrazione di assenze programmate dei docenti delle classi interessate.

La non concessione delle ferie deve essere motivata per iscritto con analitica indicazione delle esigenze di

servizio che determinano il rifiuto.

Art. 30 - Permessi giornalieri retribuiti per motivi personali o familiari

Come previsto dall'art. 15 del CCNL 2006-2009, il personale docente con contratto a tempo indeterminato
ha diritto a domanda di tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari, che devono essere
documentati e motivati anche mediante autocertificazione. L‘autocertificazione deve fornire tutte le
indicazioni per consentire all’lamministrazione i controlii.

La richiesta di permesso deve essere presentata con almeno 3 gg di anticipo (sabato e domenica esclusi),
necessari per consentire I'erogazione del permesso e soprattutto la programmazione delle sostituzioni. In
caso di urgenza per eventualitd improvvise e impreviste, senza il rispetto dei tempi adeguatamente
motivato, anche tramite autodichiarazione.

Per gli stessi motivi e con le stesse modalita il personale docente con contratto a tempo indeterminato pud
fruire, dopo aver usufruito dei tre giorni di permesso, di sei giorni di ferie durante i periodi di attivita
didattica, prescindendo dalle condizioni previste dall’art. 13, comma 9 del CCNL 2006-2009.

Per quanto concerne il personale a tempo determinato si rimanda al nuovo CCNL 2019-2021.
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Art. 31 ~Gestione delle supplenze e sostituzione dei docenti assenti

o Il DS provvede alla sostituzione dei docenti assenti secondo le norme vigenti.

¢ Per ciascuna ora della settimana, i docenti che lo desiderano possono dichiarare la propria disponibilitd ad
effettuare “ore eccedenti I'orario di servizio” per supplenze in sostituzione di colleghi assenti. Allo scopo, il
DS fa compilare a inizio anno un modello con la richiesta di eventuali disponibilitd di ore eccedenti fisse in
determinate ore della settimana, nel quale i docenti possono segnalare le loro disponibilita.

* Con riferimento alla prima ora di lezione, la comunicazione dell'impegno, da parte della scuola, deve essere
effettuata possibilmente il giorno precedente, mentre per tutte le altre ore deve essere fatta nella mattinata
stessa e in ogni caso nell'ora precedente quella di disponibilita dichiarata.

» La sostituzione dei docenti assenti verra effettuata secondo le seguenti modalita, nell‘ordine:

- Docenti che hanno fruito di permessi brevi e devono restituire le ore ai sensi dell’art. 16, ¢, 3 del
CCNL 2006-2009, con congruo preavviso;

- Docenti con ore di contemporaneita e/o a disposizione, nonché ore di potenziamento non impegnati
in orario frontale;

- Docenti che hanno dato la disponibilita per ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti (in caso
di concomitanti disponibilita, verra seguito il criterio di rotazione);

- Chiamata del supplente, ove consentito;

- In casi eccezionali ed estremi, divisione della classe, nel rispetto della normativa vigente in materia
di sicurezza;

I criteri da utilizzare, per le supplenze con personale in servizio, saranno i sequenti:

- Docenti della stessa classe;

- Docenti della stessa disciplina o dello stesso ambito disciplinare del collega assente;

- Altri docenti;

- In caso di assenza del docente di religione cattolica, resta in classe per la sostituzione il docente di
attivita alternativa;

- Al docente di sostegno, in caso di assenza dell'alunnc diversamente abile, pud essere chiesto di
sostituire i docenti assenti.

Art. 32 - Flessibilita oraria

e Un docente puo chiedere eccezionalmente al DS di scambiare le ore di lezione con un altro docente della
stessa classe a condizione che le stesse siano rispettose dell’orario di lezione della classe.

¢ I docenti assunti con contratto a tempo determinato possono usufruire dei permessi giornalieri mediante
uno scambio di ore con altri colleghi delia classe, comunicati al DS e da esso autorizzati, senza oneri a
carico dell’Istituzione e da effettuarsi entro il termine della supplenza, in modo che non ci siano decurtazioni
retributive e che tale assenza non comporti interruzione nell’anzianita di servizio,

¢ Le richieste devono essere presentate con almenc 5 giorni di anticipo, fatti salvi i casi di urgenza, e la
richiesta si intende a richiesta si intende accolta se non diversamente comunicato.

TITOLO VI - PERSONALE A.T.A.
Art. 33 - Criteri per I'assegnazione dei collaboratori scolastici alle sedi di servizio

¢ l'assegnazione del personale ATA alle sedi di servizio & finalizzata alla piena realizzazione delle attivita previste dal Piano

dell'offerta formativa.
¢ Per un miglior funzionamento dell’Istituzione scolastica, i collaboratori scolastici sono assegnati ai plessi
secondo i seguenti criteri in ordine di priorita:
o equa distribuzione del personale beneficiario della I. 104/1992 e di mansioni ridotte per un minor
aggravio sui colleghi tenuto conto della vicinanza al luogo di residenza;

equa distribuzione del personale beneficiario dell’art. 7;
disponibilita a svolgere incarichi specifici;
pregresse esperienze professionali;
possibilita di rotazione per esigenze di servizio;
o anzianita di servizio, nel caso di concorrenza di piu lavoratori, fatti salvi i criteri gia esplicitati.
¢ La graduatoria per I'assegnazione ai plessi & fatta in base ai seguenti parametri:
o personale di ruolo graduato in base alla graduatoria di istituto dell’anno scolastico precedente;

c 0 0 ©o

o personale per trasferimento graduato in base ai criteri della mobilita;

o personale utilizzato o assegnato in base alla posizione nella graduatoria delle utilizzazioni e
assegnazioni;

o personale di nuova nomina a tempo indeterminato in base al punteggio della graduatoria
provinciale;
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o personale di nomina a tempo determinato in base al punteggio della graduatoria provinciale.
* Nell'assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi si considerera:
o la funzionalita e I'efficacia del servizio;

il numero degli alunni frequentanti;
il numero delle classi/sezioni, il numero dei laboratori;
la tipologia di scuola;
l'orario in vigore nei plessi;

o le eventuali richieste del personale debitamente motivate e fatta salva la verifica di fattibilita.
* In caso di concorrenza allo stesso posto si considerera:

o la continuita di servizio nel plesso;

o l'anzianita di servizio.
¢ L'assegnazione della sede &, di norma, di durata annuale fatte salve eventuali gravi esigenze personali o

di servizio che si palesano in corso d’anno scolastico.

Art. 34 ~ Permessi giornalieri retribuiti per motivi personali o familiari

¢ In applicazione del disposto del CCNL 2019/21 e tenuto conto della dotazione organica di personale ATA
dell'Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ed in
uscita alle seguenti categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92);

— personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92);

— personale che si trovi in particolari situazioni previste dalle Leggi n. 1204/71, n. 903/77 e D. Lgs.
26.03.2001, n. 151;

— genitori di figli di eta inferiore a 6 anni.

e Per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e la vita familiare, il personale
appartenente alle categorie di cui sopra potra:

- far slittare il turno lavorativo dell’AA o CS nell’arco della giornata assicurando la copertura del servizio
di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione al Direttore SGA
ed aver ottenuto la relativa autorizzazione;

— completare V'orario antimeridiano con oraric pomeridiano su richiesta motivata dei dipendenti.

¢ Le richieste del personale ATA interessato a fruire dell'istituto in questione saranno accolte tenuto conto
delle esigenze dell'istituzione scolastica in modo da garantire comunque sempre l'assolvimento del servizio.

* In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato si
applicheranno i criteri previsti al comma 1 in ordine gerarchico.

e Come previsto dal CCNL 2019-21 al personale ATA con contratto a tempo indeterminato possono essere
erogati a domanda permessi retribuiti, per motivi personali o familiari, fino a 18 ore per anno scolastico.
La richiesta di permesso deve essere presentata con almeno 3 (tre) giorni di anticipo (sabato e domenica
esclusi), necessari per consentire I'erogazione del permesso e soprattutto la programmazione delle
sostituzioni. In caso di urgenza per eventualita improvvise e impreviste, senza il rispetto dei tempi a
adeguatamente motivato, anche tramite autodichiarazione.

e Tali permessi:

=  possono essere fruiti anche per I'intera giornata (18 ore = 3 giorni);

— non possono essere fruiti per frazione inferiori ad una sola ora;

— non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi
fruibili ad ore;

— sono riproporzionati in caso di part time verticale.

 La richiesta di permesso deve essere presentata con almeno 3 gg di anticipo (sabato e domenica esclusi),
necessari per consentire I'erogazione del permesso e soprattutto la programmazione delle sostituzioni. In
caso di urgenza per eventualita improvvise e impreviste, queste devono essere indicate per iscritto nella
richiesta.

Art. 35 —Assenza per visita specialistiche, terapie, prestazione diagnostiche

¢ Come previsto dallart. 33 del CCNL 2016-18 al personale ATA con contratto a tempo indeterminato e
determinato possono essere riconosciuti specifici permessi per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18
ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. Nel caso
di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procedera al riproporzionato delle ore di permesso spettanti.

* I permessi per visite specialistiche, terapie e prestazioni diagnostiche fruiti su base oraria sono
incompatibili con I'utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di permessi fruibili a ore, nonché
con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative. Ai fini del computo del periodo di permesso,
sei ore di permesso fruite su base oraria corrispondono convenzionalmente a un‘intera giornata
lavorativa.

* Nel caso di permessi per visite specialistiche, terapie e prestazioni diagnostiche fruiti cumulativamente per
la durata dell'intera giornata lavorativa, l'incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del
dipendente viene computata con riferimento all’orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare
nella giornata di assenza. Il trattamento economico accessorio del lavoratore & sottoposto alla medesima

o O O o
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decurtazione prevista dalla vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per
malattia.

Il personale ATA che intende avvalersi di tali permessi deve presentare domanda di permesso con termine
di preavviso di almeno 3 giorni lavorativi di anticipo (sabato e domenica esclusi); nei casi di particolare e
comprovata urgenza o necessita, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la
fruizione e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire
del periodo di permesso giornaliero o orario.

L'assenza & giustificata mediante attestazione, anche in ordine all’orario, redatta dal medico o dal personale
amministrativo della struttura, anche privata, che hanno svolto la visita o la prestazione. L'attestazione
deve essere fornita dal dipendente all’amministrazione.

Art. 36 — Permessi orari e recuperi

II personale ATA ha diritto a fruire di permessi brevi per non pili di metd dell'orario giornaliero e per un
massimo di 36 ore per anno scolastico da recuperare ai sensi dell’art. 16 CCNL 2006/2009
La richiesta di permesso deve essere presentata sempre per iscritto con almeno 3 gg di_anticipo (sabato
e domenica esclusi), fatti salvi i casi di urgenza.
I permessi possono essere concessi anche al personale con contratto a tempo determinato.
I permessi sono autorizzati dal Dirigente dopo il parere del Direttore SGA.
Eventuali anticipazioni o variazioni dell’orario di lavoro devono essere concordati con il Direttore SGA.
L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto, specificando i motivi
e pud avvenire solo per gravi e non rinviabili esigenze di servizio.
Il recupero con ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi successivi e comungue non oltre I'anno
scolastico in corso, avverra in giorni o periodi di maggiore necessita di servizio. Non sara possibile effettuare
recuperi arbitrariamente senza averlo comunicato e concordato con il Direttore SGA.
In caso di mancato recupero attribuibile a inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione.
Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permessi orari e
relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare, sara comunicato mensilmente all'interessato e per
consentire di effettuare i recuperi sia in debito che in credito.
Resta ferma la possibilita per il dipendente, di fruire in alternativa ai permessi descritti ai commi precedenti,
anche di:

— riposi compensativi per le prestazioni di eventuale lavoro straordinario;

— assenza per malattia (art. 17 CCNL 2006/2009), con relativa decurtazione del trattamento

economico.

Art. 37 - Formazione e aggiornamento

All'inizio dell'anno scolastico viene formulato un piano di formazione programmato dal DSGA.
Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, pud partecipare a iniziative di formazione
e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio. La partecipazione alle iniziative avviene nel
limite delle ore necessario alla realizzazione della formazione prevista e all’attuazione dei profili
professionali, salvaguardando la piena funzionalitad dei servizi dell’Istituto.
Qualora il personale ATA partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dell’orario
di servizio, le ore prestate in eccedenza possono essere recuperate a domanda, in periodi di sospensione
dellattivita didattica, previa esibizione dell’attestato di partecipazione al corso con l'indicazione del numero
delle ore effettivamente svolte.
Se per lo stesso giorno o corso di formazione vi siano pili richieste di partecipazione per una stessa giornata,
saranno concesse autorizzazioni a non piu di 3 partecipanti per profilo di appartenenza, con priorita al
personale neo immesso in ruolo e si adottera il criterio della rotazione, per la partecipazione a:
o corsi di formazione sulla sicurezza, primo soccorso, handicap;
o iniziative di formazione, in ragione delle mansioni svolte, per il miglior funzionamento del servizio e
I'attuazione del proprio profilo professionale, in particolare la gestione del sistema pensionistico sulla
relativa piattaforma, TFS, TFR e regolarizzazione delle posizioni assicurative.

Art. 38 - Piano delle attivita

Il piano delle attivita viene formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi della scuola contenuti nel
Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’Istituto e nel Piano delle attivita didattiche
e organizzative deliberate dal Collegio dei Docenti e contiene la ripartizione delle mansioni fra il personale
in organico, I'organizzazione dei turni e degli orari.

Per predisporre il piano delle attivita il DSGA pud svolgere apposite riunioni di servizio con il personale
interessato al fine di acquisire pareri, proposte e disponibilita per l'articolazione degli orari e della
ripartizione dei carichi di favoro.

Il DSGA individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari e disporra I'organizzazione del
lavoro. Gli incarichi aggiuntivi saranno formalizzati con lettere di incarico individuali, contenenti le attivita
da svolgere per tutto I'anno scolastico.

Le disposizioni in materia di lavoro a distanza si applicano, ove compatibili con le attivita svolte nonché con
le esigenze e I'organizzazione del lavoro, al personale tecnico e amministrativo, secondo le disposizioni del
nuovo CCNL 2019-2021.
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Art. 39

Art. 40

— Ripartizione delle mansioni

Il carico di lavoro viene equamente distribuito tra il personale. Al personale dichiarato parzialmente
inidoneo a svolgere le proprie mansioni non vengono assegnati i lavori indicati nel verbale della visita
collegiale o dal medico competente.

Vista la pluralita di compiti, nell’assegnazione delle mansioni si terra conto del criterio dell’avvicendamento
e della rotazione sulla base della disponibilita e delle attitudini del personale.

—Modalita organizzative dei turni e programmazione dell’orario di lavoro

Poiché l'organizzazione tramite I'orario ordinario non & sempre sufficiente a coprire le esigenze di servizio
& indispensabile la turnazione e il personale si avvicenda in modo da coprire a rotazione lintera durata del
servizio. La ripartizione del personale nei vari turni avviene sulla base delle professionalitd necessarie in
ciascun turno. La turnazione pud prevedere la sovrapposizione tra il personale di un turno e quello del
turno successivo.
Nell'organizzazione dei turni e degli orari si terra conto di eventuali richieste del personale motivate solo
da effettive esigenze personali o familiari: le richieste verranno accolte se non determineranno disfunzioni
di servizio e aggravi personali o familiari per gli altri lavoratori.
I turni di lavoro, i compiti e le unita di personale assegnate a ciascun plesso sono riportati nel Piano delle
Attivita.
Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile io scambio giornaliero
di turno, senza aggravio e/o disfunzioni del servizio e previa informazione al DSGA.
Il DSGA organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro secondo criteri di flessibilita,
assicurando il rispetto di tutte le scadenze amministrative e la presenza negli organi collegiali in cui &
componente di diritto (Giunta Esecutiva), operando con diligenza e nel pieno rispetto della normativa.
Qualora si verifichino situazioni non prevedibili per lo svolgimento di attivitd programmate, l'orario di lavoro
del personale ATA, potra subire eventuali slittamenti rispetto all’entrata e all’'uscita.
All'interno del Piano delle Attivita viene formulato I‘orario di lavoro del personale ATA nel rispetto degli art.
51 e 53 del CCNL del 29/11/07. La gestione dello stesso & affidata al Direttore dei servizi generali e
amministrativi che disporra il lavoro su turni e per i lavoratori e nei plessi dove questo si renda necessario.
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali distribuite su 5 giorni, per i Collaboratori scolastici, per gli Assistenti
Amministrativi e per il DSGA.
Durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche non vi & turnazione perché le attivita didattiche
sono sospese. Tutto il personale effettuera l'orario di 7.12 (sette ore e dodici minuti) ore giornaliere in
orario prevalentemente antimeridiano e potra essere spostato dal plesso di appartenenza o nei plessi per
esperire i lavori che si rendessero necessari;
Il recupero del monte ore accumulato per esigenze di servizio, autorizzate dal DSGA, avverra nel periodo
di sospensione delle attivita didattiche nel modo seguente:

o come recupero nelle giornate di chiusura della scuola deliberate dal Consiglio di istituto (prefestivi);

o Ccome permesso orario;
o come giornate aggiuntive di riposo (recupero);
o come riduzione dell’orario giornaliero di lavoro da concordarsi secondo le esigenze di servizio.

In occasione della sospensione dell’attivita didattica e dell’eventuale chiusura pomeridiana dei locali
scolastici, nei periodi di minor carico di lavoro, saranno attuate riduzioni dell’orario giornaliero di lavoro
ordinario del personale ATA, tali riduzioni di orario saranno recuperate durante l'anno scolastico di
riferimento, sulla base di un‘apposita programmazione stabilita dal DSGA, anche su proposta del personale
in funzione dell’attuazione del PTOF.

I turni e gli orari di lavoro giornalieri assegnati a ciascun dipendente saranno definitivi per tutto I'anno
scolastico, salvo sopraggiunti gravi motivi familiari o sopraggiunte gravi esigenze di servizio.

Art. 41 -Pausa

Secondo quanto stabilito dall’art. 51 comma 3 del CCNL 2006/2009 l'orario massimo di lavoro giornaliero
e di 9 (nove) ore.

Se la prestazione di lavoro giornaliero eccede le sei ore continuative, il personale usufruisce a richiesta di
una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione
del pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista se l'orario continuativo di lavoro giornaliero &
superiore alle 7 ore e 12 minuti.

Art. 42 - Ritardi

Il ritardo deve avere carattere di eccezionalita.

Il ritardo fino a 15 minuti potra essere recuperato dal personale neila stessa giornata con lo slittamento
dell’orario in uscita,

Il ritardo superiore a 15 minuti si configura come permesso e formalmente va richiesto su apposito modulo.
L’eventuale recupero, nel caso non si avessero ore a credito, va concordato con la DSGA.

Art. 43 - Prestazioni eccedenti I'orario di lavoro d’obbligo e intensificazione

In caso di necessita (es. riunioni non programmate all’inizio dell’anno scolastico) o di situazioni impreviste
e non programmabili (es. assenze del personale), ma comungue sempre coerenti con il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa, il DS - sentito il DSGA - pud disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del
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personale ATA dichiaratosi disponibile. In caso di assenza di disponibilita il DS disporra gli ordini di servizio
per garantire il regolare svolgimento delle attivitd scolastiche.

I Dirigente Scolastico pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza da una fino a un massimo di tre unita di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse. L'intensificazione (ovvero quando
al lavoratore viene richiesto di svolgere, all'interno del proprio orario di lavoro, prestazioni che eccedono i
compiti assegnati dal piano delle attivita ad esempio: svolgimento parziale dei compiti di altro lavoratore
assente e non sostituito, lavori non previsti dal piano delle attivita come maggiori pulizie dovute a feste o
ad altro), sia per gli assistenti che per i collaboratori, non configurandosi come prestazione eccedente
l'orario d’obbligo, non potra essere recuperata in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo.
L'intensificazione lavorativa & retribuita con I'apposito compenso previsto dal F.I.S.

Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi al personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’Istituto delle collaborazioni plurime, secondo il vigente CCNL. Le
prestazioni del personale amministrativo, tecnico e ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il
fondo dell’istituzione scolastica. Per il personale ATA le ore eccedenti l'orario d’obbligo potranno essere
retribuite, a domanda, compatibilmente con le risorse previste nel F.I.S. Le ore e le frazioni orarie che non
possono essere retribuite, perché eccedono le ore massime da retribuire, verranno cumulate per essere
utilizzate come ore di permesso o giorni di riposo compensativo o per recuperare le chiusure prefestive, in
base al piano di programmazione delle prestazioni eccedenti e delle chiusure previste dall'Istituto.

Le ore eccedenti I'orario d’obbligo da utilizzare come riposo compensativo devono essere godute entro
I'anno solare di riferimento. Le ore di recupero compensativo complessivamente fruibili annualmente vanno
richieste durante i momenti di sospensione dell’attivita didattica e non possono eccedere il limite massimo
di 3 giorni contigui a un periodo di ferie estive.

Art. 44 - Sostituzione del personale assente

Il DS provvede alla sostituzione del personale ATA assente secondo le norme vigenti.
Per la sostituzione dei collaboratori scolastici assenti, in caso di disponibilita tra gli altri, si disporra la
sostituzione con preavviso congruo, se possibile, cercando di garantire I'orario di servizio.
I criteri per I'individuazione del collaboratore scolastico che sostituisce il collega assente sono i seguenti:
a) sostituzione tra collaboratori scolastici dello stesso turno;
b) sostituzione da parte di colleghi disponibili;
c) in casi di emergenza, sostituzione da parte di colleghi di altri plessi.
L'intensificazione del lavoro dovuto alla sostituzione del personale assente € compensata con risorse del
fondo d’Istituto.

Art. 45 - Ferie e festivita soppresse

Le richieste per usufruire di giorni di ferie e festivita nel periodo di attivita didattica devono essere
presentate al Dirigente Scolastico con un anticipo di almeno 8 (otto) giorni; il Dirigente Scolastico,
sentito il parere del Direttore SGA, si impegna a rispondere e a motivare I'eventuale rifiuto, che comunque
fa riferimento solo ad esigenze di servizio.

Le richieste di ferie e festivitd durante la sospensione dell‘attivita didattica, vacanze di Natale, vanno
presentate entro il primo DICEMBRE e le ferie di Pasqua 45 GIORNI PRIMA del giorno di Pasqua. Nella
predisposizione del piano ferie & salvaguardato il diritto del personale al godimento delle ferie, ma anche
le esigenze di servizio garantendo la presenza del numero minimo di n. 2 assistenti amministrativi e di n.
3 collaboratori scolastici nella sede centrale (plesso Zucchi).

Le richieste di ferie e festivita soppresse per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 APRILE
dell’anno scolastico corrente. Entro il 30 maggio viene predisposto il piano delle ferie e dei recuperi per le
festivita soppresse, tenendo in considerazione quanto segue:

— nel periodo luglio - agosto il funzionamento della scuola & garantito con la presenza di almeno n. 2
assistenti amministrativi e n. 2 collaboratori scolastici nella sede centrale (plesso Zucchi).

— nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata Ia richiesta
del dipendente (o dei dipendenti) disponibile;

— in mancanza di personale disponibile sara adottato il criterio deila rotazione annuale, tenendo in
considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo (chiusura aziende) al fine di consentire
almeno 15 giorni di ferie coincidenti con il coniuge o il convivente;

— qualora non fosse possibile assicurare al personale, nel periodo luglio - agosto, la fruizione dei giorni
di ferie richiesti, il personale a tempo indeterminato potra usufruirne entro il 30 aprile deli’anno
scolastico successivo.

— tutto il personale A.T.A dovra prestare servizio nell'ultima settimana di agosto. Il Dirigente puo
derogare a tale indicazione valutate le eventuali esigenze di servizio.

L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud avvenire solo per
gravissime esigenze di servizio motivate per iscritto.

Si precisa che con la settimana corta ( 5 gg ) ogni giorno di ferie concesso & da conteggio 1,2 gg, come da
CCNL.

In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di malattia, che abbiano impedito il godimento in
tutto o in parte delle ferie nel corso deli’anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite di
norma non oltre il mese di aprile dell’anno successivo.

YL

+ Il lavoratore si impegna a non modificare il periodo di ferie richiesto, salvo motivi eccezionali. W J

» Il personale a tempo determinato dovra obbligatoriamente fruire delle ferie entro la durata della nomina. \\3

» Il personale con contratto fino al 30/06 giugno dovra predisporre un piano ferie al 31 marzo dell’anpb {,&
scolastico corrente per usufruire delle ferie in modo compatibile con le esigenze dell’Istituto. \ \\@

. N »
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“Art. 46 ~ Chiusura prefestivi o elezioni

* Per ciascun anno scolastico il Consiglio di Istituto delibera I"autorizzazione alla chiusura dell'Istituto nelle
giornate prefestive, su proposta del personale ATA. Per I'anno scolastico 2023-2024 i prefestivi deliberati
dal CDI sono: 5 gennaio, 30 aprile e 14 agosto 2024.

o Il p;rﬁ?‘nale ATA nelie giornate di chiusura dell’Istituto per prefestivi, dovra recuperare con le seguenti
modalita:

~ Trecuperare le ore dei giorni di chiusura dei prefestivi attraverso un piano di recupero per lo
svolgimento del servizio (attivita di attuazione del PTOF, pulizia straordinaria dei plessi, servizi
amministrativi straordinari);

~ usufruire di giornate di ferie o festivita soppresse nel caso in cui il lavoratore decida di non recuperare
secondo il punto precedente.

¢ L'organizzazione dei recuperi spetta al DSGA, che lo dispone in relazione alle esigenze dellTstituto.

* Nel caso in cui il personale non dia la disponibilitd a effettuare i recuperi 0 non fornisca dettagli circa la

partecipazione ai corsi di aggiornamento, per le chiusure dovute a prefestivi, il lavoratore produrra richiesta
di ferie. '

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE FINALI

Art. 47 - Clausola di salvaguardia finanziaria

parzialmente o totalmente, I‘esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa
ulteriori a quelli previsti dal presente contratto. ‘

Art. 48 - Trasparenza

L'affissione all’albo dei prospetti relativi all’utilizzo del Fondo d‘Istituto indicanti le attivita, gli impegni orari e gli
importi stabiliti per ciascuna attivita, in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di
&
-~

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il DS pud sospendere, 3

lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia dei prospetti viene consegnata alla RSU, nell’ambito dei diritti
all'informazione.

Art. 49 - Controversie e norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente accordo si fa riferimento alle disposizioni contrattuali in vigore, al CCNQ 7/5/96,
al D. Lgs. n. 81/2008 e alla legislazione vigente in materia.

TITOLO VIII - PARTE ECONOMICA

Art. 50 —~ Calcolo delle risorse '

Le risorse per i'e.f. 2023-2024 sono calcolate in base ai parametri fissati dal CCNI sottoscritto il 01/08/2018
(parametri MOF).

Art. 51 - Criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo dell'Istituzione scolastica.

Per una equilibrata ripartizione delle risorse del fondo dell'Istituzione scolastica, comprensivo delle economie degli
anni precedenti, si conviene che la quota da assegnare al personale docente sia pari al 73% dell'ammontare del
Fondo di Istituto, mentre la quota da assegnare al personale ATA sia pari al 27%.

Art. 52 - Collaboratori del D.S.

Per i docenti individuati dal D.S. a collaborare in modo continuativo per I'anno scolastico 2023/2024, secondo i
decreti di nomina, vengono stabiliti i seguenti compensi: N. 40 ore per il primo collaboratore, essendq esonerato
dall'insegnamento per N. 18 ore seitimanali (cattedra di potenziamento); N. 120 ore per il second9
collaboratore/fiduciario plesso Puecher, esonerato dall'insegnamento per 5 ore settimanali; N. 120 ore per |‘I :
fiduciario del plesso Munari, esonerato dall'insegnamento per 5 ore settimanali. Si prec.isa cl?e nelle su;ldette oree
compresa anche la sostituzione del DS, nei casi previsti dalla normativa vigente, per |.l perlodo setterr}bre-.agosto
2023-2024. Nel caso in cui i docenti collaboratori del DS fossero assenti per motivi previsti dalla nprmatlva vigente,

il DS nominera un docente con adeguate competenze, come suo sostituto, che sara retribuito con il FIS (con la voce

sostituzione DS periodo estivo).
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Risorse anno Avanzo anno Totale
scolastico scolastico
Descrizione 2023 -2024 2022-2023
(lordo dipendente) (lordo
dipendente)
Fondo dell’Istituzione scolastica 36.967,24 8.656,76 45.624,00
Funzionij strumentali al PTOF 4.372,11 0,74 4.372,85
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2.778,32 2.368,37 5.146,69
Attivita di complementari di Educazione fisica 1.281,99 4.109,84 5.391,83
Area a rischio 1.901,23 748,98 2.650,21
Incarichi Specifici ATA 2.725,91 0,12 2.726,03
Valorizzazione del personale scolastico 14.260,69 / 14.260,69
Totale 64.287,49 15.884,81 80.172,30

Si precisa che una quota pari a 20 ore delle economie FIS dei docenti dello scorso anno scolastico 2022-
2023 e un’economia pari a 19 ore di ore eccedenti sara sottratta dai relativi capitoli di pertinenza, in
quanto utile a retribuire alcuni docenti che dovranno fornire precisa documentazione ( nomina e
relazione finale ), in relazione alla loro richiesta di mancato pagamento del 2021- 2022 e 2022-2023.
Nel caso in cui la necessaria documentazione utile per il pagamento non venga presentata, le economie
accantonate rientreranno a far parte dei capitoli di pertinenza per I'anno scolastico 2024-2025.

Sviluppo parametri per la determinazione del budget risorse MOF

Descrizione Lordo dipendente
Totale FIS 2023/2024 spettante | 36.967,24
Totale Indennita DSGA 6.484,20
Totale da contrattare 30.483,04
Ripartizione Fondo Percentuale Fondo
FIS personale Docente 23% 22.252,62
Valorizzazione personale Docente 10.410,30
Economie Fis docenti - A.S. 22-23 11.946,52
FIS personale A.T.A 27% 8.230,42
Valorizzazione Personale A.T.A 3.850,39
Economie FIS - ATA - A.S. 22-23 1.570,66
Descrizione FIS Assegnato Totale Percentuale Fondo
FIS totale Docente (con economie 22/23) 73% 44.609,44
+ valorizzazione
FIS totale ATA (con economie 22/23) 27% 13.651,47
+ valorizzazione
Totale somme a disposizione per la contrattazione 58.260,91

Il totale complessivo del FIS Docenti e Ata & il seguente: Euro 58.260,91

Art. 53 - Criteri generali per I'utilizzo delle risorse destinate al personale docente

I criteri di seguito esposti per I'erogazione del fondo d’Istituto sono stabiliti avuto riguardo:
- del P.T.O.F. e del P.D.M.;

- della progettazione approvata dal CD e dal CDI;
- dell’organizzazione del servizio rispetto alle attivitd e ai servizi offerti dal territorio.

Il compenso sara limitato al periodo di effettivo svolgimento e sara calcolato in dieci decimi.

Ore eccedenti
Sostituzione dei docenti assenti
La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:
e ore di completamento (scuola secondaria di primo grado);
e ore di esubero dei docenti scuola primaria;
e ore non programmate nel PTOF per progetti (scuola primaria);

Vi
;
e recupero di ore di permessi brevi solo sulla didattica.

Ogni docente potra effettuare ore eccedenti l'orario d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi
assenti, previa disponibilita.

I docenti che, dietro richiesta dei responsabili di plesso, si dichiareranno disponibili per la sostituzione

dei colleghi assenti nel plesso di appartenenza, oltre I'orario d’obbligo di servizio, riceveranno il
pagamento orario secondo la tabella del CCNL vigente. RARN AN}
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Collaborazione plurime del personale docente

1. La Dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dal vigente CCNL.
2. I relativi compensi sono a carico del FIS dell'Istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Funzioni strumentali
Le funzioni strumentali all’offerta formativa, individuate nel corrente anno scolastico dal Collegio

dei docenti del 17/10/2023, riguardano N. 15 Aree (vedasi allegato relativo ai compensi per le F.S.).

Nel caso in cui si interrompesse Vattivita, il compenso sara limitato al periodo di effettivo svolgimento. Il compenso
sara calcolato in dieci decimi. Il riconoscimento di ulteriori funzioni strumentali sard in funzione delle necessita
organizzative e programmatiche dell’Istituto.

Art. 54 - Finalizzazione delle risorse FIS
Coerentemente con le previsioni di Legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni e
attivita che risultano essenziali all’efficienza dell’Istituzione scolastica e che incrementino la produttivita, il
benessere e il successo formativo degli alunni, riconoscendo giustamente l'impegno individuale e i risultati
conseguiti.

Art. 55 — Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al PTOF
1. Docenti del Consiglio di classe, interclasse, intersezione per i progetti e commissioni deliberati dagli stessi;
2. Docenti molto motivati ed attenti ai bisogni dellutenza, con comprovate conoscenze, capacita e
competenze in linea con il PTOF e con il PDM, previa disponibilita individuale e presentazione del C.V.

Art. 56 — Risorse umane da utilizzare
1- Personale del consiglio di classe, interclasse, intersezione;
2- Personale interno molto motivato ed attento ai bisogni dell’'utenza, che abbia dato la propria disponibilita
ed in possesso di specifiche conoscenze, capacita e competenze evidenziate nel C.V.

Art. 57 - Modalita di utilizzazione del personale ATA in rapporto al PTOF

1- Tutto il personale che ha fornito la propria disponibilita, purché in possesso di specifiche conoscenze,

capacita e competenze, a rotazione, dando la precedenza al personale che non & destinatario di incarichi
specifici;

2- In caso di pil richieste e per progetti che richiedono specifiche conoscenze, capacita e competenze, saranno

presi in esame il curriculum professionale e le certificazioni acquisite attestanti il possesso dei requisiti

previsti da ciascun progetto.

Art. 58 — Utilizzo risorse finanziarie destinate al personale ATA

INCARICHI SPECIFICI A.A.
Premesso che gli incarichi per la gestione dell’area personale, per la didattica e per la sostituzione del DSGA
in caso di assenza, verranno affidati alle assistenti amministrative disponibili e titolari di posizione economica
di cui all' ex art. 7 del CCNL 2005, gli incarichi proposti, come da piano dell’attivita, saranno retribuiti secondo
le modalita in allegato (vedasi allegato con relativi compensi).

Qualora gli assistenti amministrativi risultassero destinatari della 1~ posizione (ex art. 7) I'economia sara
riutilizzata.

INCARICHI SPECIFICI C.S.

Premesso che gli incarichi per I'assistenza agli alunni diversamente abili e per gli interventi di primo soccorso
verranno affidati a titolari di posizione economica di cui all' ex art. 7 del CCNL 2005, gli incarichi proposti,
come da piano delle attivita, saranno retribuiti secondo le modalitd in allegato (vedasi allegato con relativi
compensi).

In sede di verifica si fara un monitoraggio dell’andamento complessivo.
Nel caso in cui si interrompesse l'attivita, anche per assenze dal servizio, il compenso sara limitato al periodo
di effettivo svolgimento e sara assegnato ai sostituti. Il compenso sara calcolato in dieci decimi.

Art. 59 - Pagamento compensi
I compensi saranno liquidati entro il 30 settembre 2024, fermo restando l'effettivo caricamento sul sistema
Sicoge degli importi.

Art. 60 — Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate
Nel caso in cui le attivita non esaurissero la disponibilita di cui allo specifico finanziamento del fondo d’Istituto,
l'utilizzo delle disponibilita eventualmente residue potranno essere utilizzate a consuntivo, previa intesa con
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I compensi saranno liquidati entro il 30 settembre 2024, fermo restando I’effettivo caricamento sul sistema
Sicoge degli importi.

Art. 60 - Utilizzazione disponibilitd eventualmente residuate
Nel caso in cui le attivita non esaurissero la disponibilita di cui allo specifico finanziamento del fondo d‘Istituto,
I'utilizzo delle disponibilitd eventualmente residue potranno essere utilizzate a consuntivo, previa intesa con
le RSU, per coprire eventuali altre necessita non prevedibili al momento della stipula del contratto, nel rispetto
della differenziazione dei comparti (ATA e docenti).

Art. 61 - Informazione preventiva
Sara fornita I'informazione preventiva relativa ad attivita e progetti retribuiti col fondo dIstituto e con altre
risorse pervenute.

Art. 62 - Variazione delle situazioni
Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dellIstituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al
momento della stipula del presente accordo, ne sara data immediata comunicazione e su di essi sar3 effettuata
la contrattazione.
Le parti concordano che qualora le risorse non fossero sufficienti a coprire le attivita effettuate oltre quelle
previste, si contratteranno i criteri con la RSU per un’eventuale riduzione dei compensi /0 per l'attuazione di
modalita diverse di utilizzo dei fondi effettivamente a disposizione.
L'informazione successiva relativa alle attivitd e ai progetti retribuiti col fondo d’Istituto e con altre risorse
sara fornita secondo le modalita previste dall‘art. 5 del CCNL 2019/2021, entro il mese di ottobre dell’anno
scolastico successivo.

Art. 63 - Modalita di assegnazione
L'assegnazione di incarichi ed attivitd aggiuntive di cui al presente accordo sara effettuata mediante
comunicazione scritta nominativa agli interessati, indicando le modalita e i tempi di svolgimento, nonché
Iimporto lordo spettante; tali comunicazioni verranno consegnate entro quaranta giorni dalla firma del
presente contratto.

Art. 64 ~ Norme finali
Il presente contratto si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio
presso |'Istituzione scolastica. Esso & valido dalia data di sottoscrizione. II presente contratto si rinnova di anno
in anno ed ha validita fino alla sottoscrizione del successivo. Entro il mese di giugno 2024 le parti avvieranno
congiuntamente la verifica sulla sua applicazione e i suoi risultati.
In caso di controversie circa I'interpretazione di una o piti norme del presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto, entro dieci giorni dalla richiesta scritta e motivata di una di esse, s’incontrano per definire
consensualmente l'interpretazione autentica della clausola controversa. L’accordo raggiunto sostituisce la
clausola controversa con effetto retroattivo fin dall’inizio della vigenza del contratto.
La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, si fa carico di affiggere copia del presente contratto all'albo sindacale
della scuola.
Per quanto riguarda la formazione, i permessi ed altre disposizioni contrattuali si rimanda a quanto novellato dal

nuovo CCNL 2019-2021 e alla normativa vigente, che pertanto sostituisce/integra quanto essere in contrasto
con norme imperative.

Monza, 14/02/2024
La Pagte Pubblica
IL Di igefqte Scolastico
Pron/’;;«"Latin Iole Rita
e

%’ ﬁ’b La Parte Sindacale RSU
%Lo@ﬁubq
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